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Was sich nach effekthascherischen 
Schlagzeilen anhört, ist in den meis-
ten Unternehmen Realität. 
Der nachstehende Artikel verdeut-
licht die drängende Notwendigkeit 
eines neuen Führungsverständnisses 
und stellt ein für das 21. Jahrhun-
dert tragfähiges Führungsmodell 
vor. Welche Rolle kommt den Füh-
rungskräften künftig zu? Wie gehen 
Führungskräfte mit den sich verän-
dernden Ansprüchen der nachwach-
senden Mitarbeiter-Generationen 
in einem enger werdenden Arbeits-
markt um? Was müssen sie tun, um 
das Schiff in den unruhigen Wassern 
des „New Work“-Zeitalters manöv-
rierfähig zu halten?
Die Antwort: Ein nachweislich ent-
scheidender Faktor für den Erfolg 

einer Organisation ist ein gutes 
Systemklima. Dafür haben 
Führungskräfte heute zu 
sorgen. Das können sie nur, 
wenn sie Führung den Stel-

lenwert einräumen der ihr ge-
bührt und sie selbst bereit sind, 

ihr Repertoire an Führungsstilen 
zu hinterfragen und zeitgemäß an-

zupassen und zu erweitern. 
Ohne „New Leadership“ wird ein 
vielbeschworenes „New Work“ 
nicht wirklich stattfinden! 

Wir wünschen Ihnen viel Spaß und 
eine hoffentlich erkenntnisreiche 
Lektüre! 

Editorial
„Arbeitswelt in rasantem Umbruch.“ 

„Veränderungsdynamik in Organisationen steigt und steigt.“ 
„Zunehmende Komplexität lässt Führung zu einer noch 

größeren Herausforderung werden.“
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Systemklima

Teamgeist Glaubwürdig-
keit 
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Abbildung 2. Welche Faktoren (aufgeteilt in drei Dimensionen) das 

Systemklima beeinflussen.
Abbildung 1. Welche Faktoren letztlich den 

Unternehmenserfolg beeinflussen.

Was zum Systemklima beiträgtRelevanz von Führung
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Abbildung 3. Jede Führungskraft sollte situativ auf sechs unter-

schiedliche Führungsstile zurückgreifen können.

Kontinuum der Führungsstile
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XLNC Leadership Diagnostic 

Mommsenstr. 166

50935 Köln

+49 221 42318081

 office@xlnc-leadership.com

www.xlnc-leadership.com


